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Bakgrund

Denna 6verenskommelse har tagits fram for att fraimja samsyn och engagemang i den
gemensamma utvecklingen av Blekinge lan. Genom samverkan ska parterna bidra till en
socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar samhallsutveckling. En sddan utveckling omfattar
aspekter som demokrati, folkhédlsa, manskliga rattigheter, miljo och delaktighet. Det starker i
sin tur samhallets formaga att mota olika slags behov, mojligheter, utmaningar och kriser.

For att na en héallbar samhallsutveckling behovs bade idéburen sektor och offentlig sektor,
med sina olika kompetenser och forutsattningar for samverkan. Darfor initierade Natverket
Idéburet Blekinge och Region Blekinge ett gemensamt arbete som resulterat i denna
overenskommelse mellan idéburen sektor och offentliga aktorer i Blekinge.

Overenskommelsen ska fungera som en plattform for fordjupad, breddad och

innovativ samverkan, samt som ett stod for starkt demokrati, 6kad delaktighet och
inkludering. Samverkan vilar pa en gemensam vardegrund, 6verenskomna principer och en
gemensam larandeprocess. Den ska dven bidra till att det engagemang som finns for att
utveckla samhallet tillsammans tas till vara. Parterna ska gemensamt och aktivt arbeta for att
starka samarbetet.

Overenskommelsen har sin utgdngspunkt i den nationella 6verenskommelsen mellan
regeringen, idéburna organisationer inom det sociala omradet samt Sveriges Kommuner och
Landsting (2008). Den nationella 6verenskommelsen reviderades 2018 och breddades da till
fler omraden inom idéburen sektor, men bygger fortfarande pa samma principer for
samverkan. Dessa principer har i stor utstrackning legat till grund for 6verenskommelsen
som nu formulerats for Blekinge.

Framtagningsprocess

Overenskommelsen och dess principer har tagits fram i bred samverkan.

Kunskapshoéjande aktiviteter, enkiter och arbetsmoten har bidragit till att identifiera behov
och forma innehéllet i 6verenskommelsen. Under arbetets gang har dven dialoger
genomforts med deltagare fran bade offentlig och idéburen sektor. En arbetsgrupp med
representanter fran Region Blekinge, Karlshamns kommun samt idéburen sektor har
utarbetat forslaget. Dokumentet har darefter bearbetats vid flera dialogtillfallen och varit
foremal for en bred remissrunda innan det slutligen beslutats av Regionfullmaktige.



Vision och mal for partnerskapet

Vision

Genom langsiktig samverkan mellan idéburen och offentlig sektor skapar vi battre
forutsattningar for att mota samhallsutmaningar pa ett hallbart och innovativt satt.
Overenskommelsen befister den idéburna sektorns roll som en aktiv och betydelsefull
samhallsaktor och starker den offentliga sektorns formaga att ta till vara det engagemang,
den kompetens och den vilja som finns inom idéburen sektor. Tillsammans bidrar vi till ett
Blekinge dar fler vill leva, bo, arbeta och utvecklas.

Syfte

Overenskommelsen ir en gemensam viljeyttring for att utveckla samverkan och stirka
samhillsengagemanget. Den syftar till att skapa en mer strukturerad och langsiktig
samverkan mellan idéburen och offentlig sektor i Blekinge.

Mal

« Framja en jambordig dialog och vidareutveckla samverkan mellan parterna.

« Synliggora och stiarka den idéburna sektorn som en strategisk utvecklingspart —

med forméga och kunskap att agera bade innovativt och systempéverkande.

« Forbattra och fordjupa samarbetet genom att utveckla och tillimpa nya metoder, processer,
avtalsformer och modeller for 6kad samverkan mellan idéburen sektor, offentlig sektor,
akademi och naringsliv.

Beskrivning av principerna

1. Sjalvstindighet och oberoende

Idéburna organisationer och verksamheter formulerar sitt uppdrag i samhallet utifran sin
vardegrund och ska ges utrymme att ha en kritiskt granskande roll som rostbérare och
opinionsbildare. Idéburna organisationer i Blekinge ska kunna ha den rollen utan att riskera
sin samverkan eller sitt ekonomiska stod i forhéllande till det offentliga.

Parterna stravar efter att underliatta de idéburna organisationernas sjalvstandighet och
oberoende. Oavsett om det handlar om eget arbete eller samverkan med en offentlig aktor
ska de idéburna organisationernas roll som samordnare av ideella krafter och frivilliga
varnas.

For att sdkerstilla oberoendet ar det avgorande att skapa langsiktighet i beslut, finansiering
och andra forutsattningar som paverkar idéburna organisationer. Samtidigt behover
langsiktigheten balanseras med utrymme for flexibilitet och innovation.



2. Dialog

Dialogen mellan parterna ska priglas av ansvar och 6msesidighet, utga fran badas
forutsattningar och tillvarata respektive parts perspektiv, erfarenheter och kompetens. For
att skapa goda forutsiattningar och starka demokratin bor dialogens former vara 6ppna,
aterkommande och praglas av ett inkluderande forhéllnings- och arbetssatt. Dialogen syftar
till att bredda och fordjupa beslutsunderlagen samt att skapa forstaelse och fortroende
mellan parterna.

3. Kvalitet

I samarbeten mellan idéburna och offentliga organisationer ska parterna enas om vilka
kvalitetskrav som géller. Uppfoljning och utvardering sker med respekt for parternas olika
perspektiv och forutsittningar. Varje deltagande organisation definierar sin egen kvalitet, vid
samarbete faststills gemensamt vilken kvalitetsniva som ska uppratthallas.

4. Langsiktighet

For att den idéburna sektorn ska kunna fungera som en strategisk och viktig samverkanspart
inom samhallsutveckling, kravs langsiktighet och goda villkor. Det ar nodvandigt att skapa
forutsattningar som mojliggor planering, forutsagbarhet och hallbarhet, samt andra
grundlaggande faktorer for de idéburna organisationernas langsiktiga verksamhet och roll
som arbetsgivare. Partnerskapet ska bygga pa langsiktiga relationer och samverkan.

5. Oppenhet och insyn

Det 6msesidiga fortroendet och tilliten mellan offentlig och idéburen sektor bygger pa en
vilja till 6ppenhet. For att s& ménga som mojligt ska kunna engagera sig i befintlig eller ny
verksamhet och kanna tillit, kravs tillganglig information och 6ppenhet i bade offentlig och
idéburen sektor. Principen om 6ppenhet och insyn ska tillampas pa ett siatt som gor det
mojligt for parterna att fullflja sina uppdrag, utan att medfora risk eller skada for brukare,
frivilliga, anstéllda, tredje part, organisationernas inre demokrati, och med hiansyn till
tillampliga sekretessbestimmelser.

6. Mangfald

Behoven i samhillet forandras bade regionalt och lokalt. I detta ssmmanhang innebar
mangfald att samhillet vialkomnar idéburna organisationer och utférare med olika
viardemassiga eller metodologiska utgangspunkter. Ett vixande utbud av aktorer erbjuder
olika losningar pa samhillets utmaningar. Olikhet betraktas som en tillgang i sig, sarskilt hos
den mangfald av idéburna organisationer som bygger pa demokratiska varden. Darfor har
parterna ett ansvar att bade bidra till och underlitta framvixten av nya organisationer och
utforare samt olika former for samverkan och avtal. Dar méanga idéburna verksamheter far
vaxa, skapas utrymme for innovation.

~. Innovation

Parterna ska stiarka den idéburna sektorns kapacitet att bidra som samhallsutvecklare och i
arbetet med samhallsinnovation. Principen om innovation uppmuntrar till att tinka nytt i ett
storre perspektiv, se mojligheter utanfor befintliga strukturer, viga prova nya verktyg och
satt att samarbeta, samt att 6ka kunskapen om den idéburna sektorns utveckling, exempelvis
genom nya former av medborgarengagemang. En tydlig malsidttning inom ramen for
overenskommelsen ar darfor att utveckla och implementera nya metoder, processer,



avtalsformer och modeller for 6kad samverkan mellan idéburen sektor, offentlig sektor,
akademi och néringsliv.

Organisation

Overenskommelsen ska verka béde strategiskt och operativt. Ansvaret for att initiera
processer, sprida information och f6lja upp arbetet med 6verenskommelsen ligger bade pa
de enskilda signerade parterna och pa det gemensamma partnerskapet for
overenskommelsen. Partnerskapet har en viktig funktion genom att samordna, utveckla och
bereda fragor som roér 6verenskommelsen, samt f6lja upp hur de undertecknade parterna
forhaller sig till den. Gruppen ansvarar for att involvera de organisationer som undertecknat
overenskommelsen, i arbetet och sprida kinnedom om den.

Partnerskapet ska besta av en jamn fordelning av ordinarie representanter fran bade den
idéburna sektorn och den offentliga sektorn. Den idéburna sektorn foretrads av Natverket
Idéburet Blekinge. Region Blekinge representeras av politiska representanter fran regionala
utvecklingsnamnden och hilso- och sjukvardsndamnden, samt av tjanstepersoner fran
forvaltningsorganisationen. Representationen ska spegla organisationens styrning och
karnverksamhet. Det finns dven adjungerade platser for representanter fran Lansstyrelsen i
Blekinge lin, en representant fran varje kommun i linet, samt fran akademin och aktorer
inom innovationssystemet. Representanterna utses av respektive part.

Varje signerande organisation utser en kontaktperson som fungerar som lank mellan
overenskommelsen och den egna organisationen. Uppfé6ljningar av 6verenskommelsen sker
arligen och presenteras pa en arlig samverkanskonferens, samt genom regelbunden
kommunikation. Utover det arliga motet anordnas ytterligare 16pande tillfallen dar parterna
kan motas, utbyta kunskap och starka samverkan med varandra.

Verksamhetsplan

En arlig verksamhetsplan formuleras for 6verenskommelsen, vilken konkretiserar arbetet
och bygger pa 6verenskommelsens vision, syfte, mal och insatsomraden. Planen foljs upp
arligen. Arbetet leds av en processledare som utses av Natverket Idéburet Blekinge.

Verksamhetsplanen framjar foljande aktiviteter inom samarbetet:

Overenskommelseprocessen

Dialog och motesplatser

Kunskapsbyggande insatser

Information och kommunikation

Intern forankring hos parterna

Samverkansstruktur och arbetssatt

Framja utveckling (tdnka nytt, teman, kris, lokalsamhélle och omvarldsperspektiv).



Anslutning

Idéburna organisationer som stodjer demokratiska virderingar, samt offentliga aktorer, kan
ansluta sig till 6verenskommelsen. En anslutningsblankett finns tillganglig pa
overenskommelsens hemsida.

Anslutning godkanns av styrgruppen for 6verenskommelsen. Alla organisationer som
ansluter sig presenteras pa 6verenskommelsens hemsida.

Vid uttriade ska styrgruppen meddelas formellt och skriftligen.

Uppfoljning och utvirdering

Overenskommelsen giller tills vidare och foljer den Regionala utvecklingsstrategins tidslinje
for revidering. En 6versyn eller revidering kan genomf6ras vid behov och efter beslut i
partnerskapet. Overenskommelsen f6ljs upp arligen for att utvirdera maluppfyllelse och
stodja en larandeprocess inom samarbetet. Processledaren ansvarar for den arliga
uppfoljningen, med partnerskapet som bestillare och huvudsaklig mottagare av resultatet.
Uppfoljningen ligger till grund for den kommande verksamhetsplanen, som beslutas av
partnerskapet.

Omforhandling och uppsigning

Om négon av parterna brister i sina dtaganden eller av nagon anledning inte uppfyller
villkoren for partnerskapet, kan endera parten nar som helst under perioden pakalla
omforhandling eller begira uttrade ur partnerskapet. Detta ska ske skriftligen och med
skalig framforhallning.

Denna o6verenskommelse har upprattats i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var
sitt.

For parterna
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