OVERENSKOMMELSEN

Forslag till 6verenskommelse mellan
idéburen sektor och offentliga aktorer i
Blekinge Lan



Bakgrund, kort om tillkomst och framtagningsprocess:

Denna 6verenskommelse har tagits fram i syftet att skapa samsyn och engagemang for den
gemensamma utvecklingen av Blekinge lan. Syftet med samverkan ar att skapa en socialt,
ekologiskt och ekonomiskt hallbar samhallsutveckling. En sddan utveckling inkluderar
aspekter som demokrati, folkhidlsa, manskliga rattigheter, miljo och delaktighet. Detta
starker i sin tur samhallets grundlaggande forméga att mota olika slags behov, utmaningar
och kriser.

For att na en hallbar samhallsutveckling behovs bade idéburen sektor och offentlig sektor,
deras olika kompetenser och forutsittningar for samverkan. Darfor initierades ett arbete av
Nitverket idéburet Blekinge och Region Blekinge som ledde fram till att arbeta fram ett
forslag till 6verenskommelse for Blekinge.

Overenskommelsen ska fungera som en plattform for férdjupad, breddad och innovativ
samverkan och ett stod for starkt demokrati, 6kad delaktighet och inkludering. Samverkan
grundas pa en viardegrund, 6verenskomna principer och en gemensam larandeprocess.
Overenskommelsen ska ocksa bidra till att det engagemang som finns for att tillsammans
utveckla samhallet tillvaratas. Parterna ska tillsammans aktivt arbeta for att starka
samarbetet.

Overenskommelsen har som utgingspunkt den nationella 6verenskommelsen pa nationell
nivd mellan regeringen, idéburna organisationer inom det sociala omréadet och Sveriges
Kommuner och Landsting, 2008. Den reviderades 2018 och breddades da till fler omraden
inom idéburen sektor, men bygger fortfarande pa samma principer for samverkan. Det ar
dessa principer som till stor del har legat till grund for de formulerade principerna i denna
overenskommelse.

Framtagningsprocess

Overenskommelsen och dess olika principer har tagits fram av en arbetsgrupp. I den har en
representant fran Region Blekinge, representant for kommunerna samt idéburna
organisationer inom idéburen sektor deltagit. Aven bredare dialoger med deltagare fran
offentlig sektor och idéburen sektor har dgt rum infér och under arbetsprocessen.
Kunskapshéjande insatser, enkiter och arbetsméten har bidragit till innehéllet i
overenskommelsen. Detta dokument har darefter bearbetats genom dialogtillfallen och
darefter bred remiss for att slutligen g& upp for beslut i Regionfullmaktige.



Vision och mal for partnerskapet:
Visionen

Visionen ir att genom en langsiktig samverkan mellan idéburen sektor och offentlig sektor
effektivare kunna 16sa samhillsutmaningar tillsammans. Overenskommelsen stirker
idéburen sektors roll som aktiv samhallsaktor och offentlig sektors kapacitet att tillvarata det
engagemang som finns for att utveckla samhéllet. Overenskommelsen ska verka for att
tillsammans skapa ett Blekinge dar fler manniskor vill leva, bo, arbeta och utvecklas.

Syftet

Overenskommelsen 4r en gemensam viljeyttring for att utveckla samverkan och
samhillsengagemang. Overenskommelsen syftar till att skapa en mer formaliserad
samverkan mellan idéburen och offentlig sektor i Blekinge.

Mal:

« Skapa en jambordig dialog och vidareutveckla samverkan mellan parterna.

« Synliggora och starka idéburen sektor och de unika roller och kompetenser som de
idéburna organisationerna har i samhallet.

« Forbattra och 6ka samarbetet genom att utveckla och implementera nya metoder,
processer, avtalsformer och modeller for 6kad samverkan mellan idéburen sektor, offentlig
sektor, akademi och niringsliv.

Beskrivning av principerna:

1. Sjalvstindighet och oberoende

Idéburna organisationer och verksamheter formulerar sitt uppdrag i samhillet utifran sin
vardegrund och ska ges utrymme till att ha en kritiskt granskande roll som rostbarare och
opinionsbildare. Idéburna organisationer i Blekinge ska kunna ha den rollen utan att riskera
samverkan eller sitt ekonomiska stod i forhallande till det offentliga. Parterna stravar efter
att underlatta idéburna organisationernas sjalvstandighet och oberoende. For att sdkerstilla
oberoendet ar det avgorande att skapa langsiktighet nér det giller beslut, finansiering och
andra forutsattningar som paverkar idéburna organisationer. Langsiktigheten maste dock
balanseras med utrymme for flexibilitet och nyskapande.

2. Dialog

Dialogen mellan parterna ska praglas av ansvar och 6msesidighet, utga fran badas
forutsattningar och tillvarata badas perspektiv, erfarenhet och kompetens. For att ge bra
forutsattningar for detta stod till demokratin, bor formerna vara 6ppna, terkommande och
praglas av ett inkluderande forhallnings- och arbetssitt. Dialogen mellan parterna syftar till
att bredda och fordjupa beslutsunderlag och till att skapa forstaelse och fortroende for
varandra.

3. Kvalitet

I samarbeten mellan idéburna och offentliga organisationer ska parterna enas om vilka
kvalitetskrav som galler. Uppfoljning och utvardering sker med respekt for parternas olika
perspektiv och forutsattningar. Alla deltagande organisationer definierar sin egen kvalitet,
nar vi samarbetar definierar vi vilken kvalitet vi behver hélla tillsammans.



4. Langsiktighet

For att idéburen sektor ska kunna na sin fulla potential inom samhallsutveckling kravs
ldngsiktighet och goda villkor. Forutsattningar som mojliggor planering, forutsiagbarhet,
héllbarhet och andra grundlaggande villkor for de idéburna organisationernas langsiktiga
planering och arbete. Partnerskapet ska bygga langsiktiga relationer och samverkan.

5. Oppenhet och insyn

Det 6msesidiga fortroendet och tilliten mellan offentlig och idéburen sektor bygger pa viljan
till 6ppenhet. For att s manga som mojligt ska kunna engagera sig i befintlig eller
nytillkommen verksamhet, for att fortroendet for denna ska vara sé stort som mgjligt och for
att tilliten ska starkas krévs tillganglig information och 6ppenhet i savil offentlig som
idéburen sektor. Principen om 6ppenhet och insyn ska tillaimpas s att parternas uppdrag
kan fullfoljas utan att medfora risk eller skada for brukare, frivilliga, anstéllda, tredje part
eller organisationernas inre demokrati.

6. Mangfald

Savil regionalt som lokalt fordndras behoven i ett samhille. Begreppet méngfald betyder i
detta sammanhang att samhallet vilkomnar idéburna organisationer och utférare med olika
viardemassiga eller metodologiska utgangspunkter. Ett vixande utbud av aktorer
presenterar olika l6sningar pa samhaillets utmaningar. Olikheten ar att betrakta som en
tillgang i sig hos den méangfald av idéburna organisationer som bygger pa demokratiska
varden. Darfor har vi bade ett ansvar for att bidra till och underlatta framvaxten av séval nya
organisationer och utforare som olika former for samverkan och avtal. Dar manga idéburna
verksamheter far vixa, skapas utrymme for innovation.

~. Innovation

Parterna ska stiarka idéburen sektors kapacitet att bidra som samhaillsutvecklare och i arbetet
med samhallsinnovation. Principen om innovation bidrar dven till att viga tinka nytt i ett
storre perspektiv, se mojligheter utanfor befintliga strukturer, viga prova nya verktyg och
satt att samarbeta, samt att 6ka kunskapen om idéburen sektors utveckling vad galler
exempelvis nya former av medborgarengagemang. En tydlig malsattning inom ramen for
overenskommelsen darfor att utveckla och implementera nya metoder, processer,
avtalsformer och modeller for 6kad samverkan mellan idéburen sektor, offentlig sektor,
akademi och naringsliv.



Organisation:

Overenskommelsen ska verka bade strategiskt och operativt. Ansvaret for att starta
processer, sprida information och f6lja upp arbetet med 6verenskommelsen ligger pa de
enskilda signerade parterna och dels av en styrgrupp for 6verenskommelsen.

Styrgruppen har en viktig funktion genom att samordna, utveckla och bereda fragor som ror
overenskommelsen, samt f6lja upp hur undertecknade parter forhaller sig till den. Gruppen
ansvarar for att undertecknade organisationer involveras i 6verenskommelsearbetet likasa
sprida kinnedom om Gverenskommelsen.

Styrgruppen ska ha en jamvikt mellan antalet ordinarie representanter fran idéburen sektor
och offentlig sektor. Ordférande samt vice ordforande viljs pa mandat pa tva ar, fran vardera
sektorn. Styrgruppen tar beslut om tillsdttning av ordférande. Natverket idéburet Blekinge
foretrader idéburen sektor, Region Blekinge foretrads av en politisk representant fran
respektive namnd samt tva tjanstepersoner fran forvaltningsorganisationen, samt tva
representanter fran tva olika anslutna kommuner. En adjungerad representant fran
Lansstyrelsen i Blekinge lan, respektive fran samt akademi och aktorer fran
innovationssystemet. Representanterna i styrgruppen utses av respektive part. Politisk
forankring sker via rapportering fran representanter till lampligt politiskt forum.

Till Overenskommelsens finns en handlingsplan som konkretiserar arbetet och bygger pa
overenskommelsens vision, syfte och mal samt utvecklingsomraden, som arligen ses over.
Arbetet leds av en processledare.

Varje signerande organisation viljer en kontaktperson som blir linken mellan
overenskommelsen och den egna organisationen. Uppf6ljningar av 6verenskommelsen sker
varje ar och presenteras pa en arlig samverkanskonferens, samt genom regelbunden
kommunikation. Ut6ver det arliga motet genomfors andra 16pande tillfallen dar parterna
kan motas, kunskapshdjas och stirka samverkan mellan varandra. I samband med den arliga
konferensen ges tillfille att foresla revideringar av 6verenskommelsen.

Handlingsplan:

Utvecklingsomraden och handlingsplan

Handlingar och aktiviteter som bidrar till att uppna syfte och uppsatta mal, samt den
formulerade visionen for 6verenskommelsen, kan delas in i nedanstdende
aktivitetsomraden:

« Overenskommelseprocessen

« Skapa, stiarka dialog och motesplatser

« Oka kunskap

« Information, kommunikation

« Intern forankring hos parterna

» Samverkansstruktur och arbetssatt

« Framja utveckling (tanka nytt, teman, kris, lokalsamhalle och omvarld)

Till overenskommelsen finns en handlingsplan framtagen. Den visar hur
overenskommelsens intentioner kan forverkligas utifran ovanstaende aktivitetsomraden.



Anslutning

Idéburna organisationer som stodjer demokratiska virderingar och offentliga aktorer kan
stilla sig bakom och ansluta sig till denna 6verenskommelse. Anslutningsblankett finns pa
overenskommelsens hemsida.

Anslutning godkanns av styrgruppen inom 6verenskommelsen. Alla organisationer som
anslutit sig till 6verenskommelsen kommer att visas pa 6verenskommelsens hemsida. Varje
idéburen organisation tar sjilv stéllning till om den vill stodja och underteckna
overenskommelsen i dess helhet eller inte. De idéburna organisationer som viljer att inte
ansluta sig till 6verenskommelsen ska behandlas pa likvardiga villkor som anslutna.

Vid uttrdde meddelas styrgruppen formellt och skriftligen.

Uppfoljning/Utvirdering

Overenskommelsen skall kontinuerligt foljas upp av respektive organisation samt av
styrgruppen. Overenskommelsens giltighet giller under perioden 2026-2029. Senast under
2029 ska en dversyn genomforas, eller vid behov en revidering.



Bilaga 1
Separat handlingsplan 2026—2029

Vara utvecklingsomraden (kopplas till RUS och handlingsplan):

Vi har i var samverkan identifierat nedanstaende utvecklingsomraden som utgor
forutsattningen for att na en hallbar samhéllsutveckling. De manskliga rattigheterna och
barnrattsperspektivet skall genomsyra arbetet med utvecklingsomradena

«  Samverkan, dialog, larande
«  Idéburet engagemang
«  Idéburet entreprencrskap
«  Sambhallsutveckling och innovation

Utvecklingsomradena och vad som skall genomféras beskrivs i en handlingsplanen, och
planeras av styrgruppen genom arlig en verksamhetsplan. Den arliga verksamhetsplanen
syftar till att 6verenskommelsearbetet som gemensamt uppdrag mellan partnerna rér sig
framat och aktivt involverar samtliga parter i handling.



Samverkan, dialog och lidrande.

e Skapa struktur for utveckling av samarbetsmetoder och innovativa samverkans- och
dialogmodeller.

e Planera, sprida och folja upp genomférandet av Overenskommelsen.

e Utveckla lirande och forskning om idéburen sektor, sektorsoverskridande
samverkan, samt sprida och implementera resultat.

Engagemang:

e Stirka idéburna sektorns rost i samhallsutveckling, demokratifragor och
beslutsprocesser och viardesatta engagemang som viktigt ett samhallsintresse.

e Stirka barnrattsarbetet med att skapa strukturer och forutsiattningar for barns och
ungas delaktighet i samhallet och i idéburet engagemang.

e Inventera och utveckla former for stodsystem.

Idéburet entreprenorskap:

e Oka kunskapen om upphandlingsforfaranden, idéburet offentligt partnerskap (IOP)
och samverkansformer som starker idéburen sektorns forutsattningar att medverka
till méngfald av tjanster, utforanden och produkter.

e Stirka forutsattningar for att idéburen sektor ska kunna bidra till samhallslosningar
genom tviarsektoriella samarbeten.

Sambhillsutveckling och innovation
e Stirka idéburna sektorns roll i genomforandet av Regional utvecklingsstrategi.

e Utveckla former av insatser som tillvaratar samhillsengagemang och idéburna
sektorns roll som samhéllsinnovator.



